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АТЕСТАЦИОННА ОЦЕНКА


Име на атестирания ………………………………………………..

Длъжност ………………………………………………..

Период на атестиране: 01.12.2013 – 30.11.2014 година

Период за оценка: 01.11.2014 – 30.11.2014 година




	Показатели за оценка

	1. Качествено изпълнение на задълженията
	1
	2
	3
	4

	2. Срочно изпълнение на задълженията
	1 
	2
	3
	4

	3. Способност за самостоятелна работа
	1
	2
	3
	4

	4. Степен на подготвеност и възможност за работа с информационни технологии
	1
	2
	3
	

	5. Степен на подготвеност и способност за работа с нормативни актове
	1
	2
	3
	

	6. Усъвършенстване на професионалните знания и умения
	1
	2
	3
	

	7. Инициативност, поемане на извънредна работа
	1
	2
	3
	4

	8. Взаимоотношения на съдебния служител с останалите служители
	1
	2
	3
	

	9. Взаимоотношения на съдебния служител с магистрати
	1
	2
	3
	

	10. Способност за работа в екип
	1
	2
	3
	4

	11. Конфиденциалност при изпълнение на задълженията
	1
	2
	3
	

	12. Поведение при работа с граждани
	1
	2
	3
	4

	13. Равнопоставено отношение към граждани и адвокати
	1
	2
	3
	

	14. Етично поведение на работното място
	1
	2
	3
	

	15. Спазване на работното време
	1
	2
	3
	

	16. Спазване на деловия стил на обличане в институцията
	1
	2
	
	

	17. Организационни умения
	1
	2
	3
	

	18. Управленски компетенции и умения в областта на управлението
	1
	2
	3
	

	19. Оценка на прекия ръководител
	1
	2
	3
	



Максимален сбор точки по показателите – 62

Сбор от точките поставен от административния ръководител -

Крайна оценка-

	
62-59 точки
 
	58-53  точки 
	52 - 47 точки 
	46- 41 точки
	40-35 точки 

	Оценка 1
	Оценка 2
	Оценка 3
	Оценка 4
	Оценка 5

	Отличен
	Много добър
	Добър
	Задоволителен
	Слаб




							Комисия:








Служителят е запознат с атестацията на …………………….. 


Служителят, който не е съгласен с общата оценка, може да подаде пред председателя на съда мотивирано възражение в 7-дневен срок от запознаването и подписването на формуляра.
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